
 

Direction Générale des Services - Rachel GODOT 

Direction des Ressources Humaines - Anne-Sophie REUILLARD 

 : 02 32 96 28 78 

  : 02 32 96 02 11 

 : drh@caudebecleselbeuf.fr 

Offre d’emploi  
Directeur(trice) des Accueils Collectifs de Mineurs 

Offre n° O076240620000086 et n°O076240403000154 publiée sur le site Emploi Territorial 

(www.emploi-territorial.fr) 
Offre publiée sur le site internet de la collectivité (http://www.caudebecleselbeuf.fr)  

 
Filière : Animation  
Service : Direction de l’Enfance, du Sport et de la Vie Associative - Service Jeunesse 
Catégorie et Grade : Adjoint d’animation territorial 
 
Descriptif du poste :  
 
Vous intégrerez la Direction de l’Enfance, de la Vie Associative et du Sport, sous la 
responsabilité du responsable du service jeunesse et de son adjointe. Vous participerez à la 
définition du projet éducatif de territoire et le mettrez en place sur les structures. Vous 
rédigerez les projets pédagogiques en accord avec l’équipe d’animation, organiserez et 
coordonnerez la mise en place des activités et des projets périscolaires et extrascolaires. Vous 
accompagnerez et encadrerez les animateurs au quotidien, participerez à la vie du service 
jeunesse à travers les différents évènements de la ville et les réunions de fonctionnement. 
 
Vous serez amené(e) à réaliser les missions suivantes :  

- Participer à la définition des orientations stratégiques du projet éducatif de territoire de 
la commune 

- Rédiger le projet pédagogique de sa structure 
- Piloter de manière opérationnelle les différents projets sur les structures en supervisant 

la préparation et la mise en place de projets et d’activités 
- Accompagner et encadrer l’équipe d’animation 
- Gérer les conflits entre enfants et dans les équipes et garantir le respect des règles de 

vie et de travail 
- Être garant du respect du rythme de l’enfant, de son bien-être, de son développement 

de sa sécurité et de son individualité. 
- Être le relais entre l’équipe, les parents et les stagiaires. 
- Partager, apporter et échanger ses connaissances et ses « savoirs »   

 
Vos activités principales consisteront à :  

- Définir les objectifs et les actions du projet éducatif de territoire chaque année et le 
mettre en œuvre sur la commune ; 

- Evaluer et faire un bilan annuel des actions mises en place sur l’année écoulée ; 
- Mobiliser les partenaires nécessaires à la mise en œuvre du PEDT sur le territoire.: 
- Construire avec les équipes les projets pédagogiques des accueils en accord avec le 

projet éducatif de la ville ; 
- Participer à l’organisation des activités autour de thématiques (parentalité, santé…) ; 
- Elaborer et organiser des programmes d’activités, des fiches d’activités et des projets 

d’animation pour différents publics de 3 à 17 ans, en lien avec les projets 
pédagogiques ; 

- Respecter et faire respecter la réglementation des ACM en vigueur ; 
- Élaborer et affecter l'enveloppe financière des projets d'animation dans le cadre du 

budget alloué ; 
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- Effectuer des demandes d’achats pour les activités, réaliser les achats et fournir toutes 
les pièces comptables justifiant et attestant ces dépenses ; 

- Participer à l’inventaire et exprimer les besoins de l’équipe en réalisant les commandes 
de matériel et les demandes d’investissement ; 

- Mener des bilans réguliers et des évaluations du projet pédagogique ;  
- Encadrer l’équipe d’animateurs(trices) ; 
- Accompagner et former les stagiaires ; 
- Gérer les feuilles de présence, les émargements des animateurs et les remplacements; 
- Organiser et participer aux réunions de travail ; 
- Veiller à la sécurité des usagers, au respect des locaux et du matériel (dans et hors 

structure) ; 
- Avoir un rôle formateur auprès des équipes d’animation ; 
- Signaler immédiatement au service Jeunesse toutes anomalies, accidents ou incidents 

survenus lors de l’activité et consigner dans le registre d’infirmerie tout constat ou 
accident (même bénin) ; 

- Animer des séances d'analyse des pratiques et des temps d’échanges ; 
- Participer aux réunions de service et aux réunions en lien avec les missions (conseil 

d’école, PAI …) ; 
- Aménager des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans 

le respect des règles de sécurité ; 
- Veiller au bien-être moral, physique et affectif des enfants ; 
- Assurer le suivi de la prise en charge des enfants avec des PAI ou des troubles du 

comportement ; 
- Animer un groupe d’enfants lors des actions de la municipalité en lien avec la jeunesse. 
- Dialoguer avec les parents, les enfants et les jeunes. 
- Participer à l’encadrement des enfants, si nécessaire, pendant le temps méridien, les 

temps périscolaires et extrascolaires ; 
- Expliquer et montrer le fonctionnement des accueils périscolaires et extrascolaires ; 
- Garantir l’application de la législation du travail. 

 
Profil recherché :  
Vous êtes obligatoirement titulaire d’un Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education 

Populaire et du Sport (BPJEPS Loisirs Tous Publics ou BPJEPS + Unité Capitalisable « Diriger 

un Accueil Collectif de Mineurs ») ou d’un diplôme permettant de diriger un accueil collectif de 

mineurs de plus de 80 enfants, plus de 80 jours par an. Le permis B est souhaité.  

Les connaissances et compétences requises :  
- Connaissance de la réglementation des organismes pour les accueils collectifs de 

mineurs et des collectivités territoriales ; 
- Concevoir et animer des projets ; 
- Connaissances des règles d'hygiène et de sécurité ; 
- Compétences administratives, qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ; 
- Capacité à encadrer une équipe en l’évaluant, en développant et en valorisant les 

compétences ; 
- Sens de l’organisation, capacité d’anticipation, diplomatie, réserve, aptitudes à 

travailler en équipe ; 
- Capacité d’adaptation et de remise en question ; 
- Autonomie dans l'activité quotidienne et l'organisation du travail. 
 

Positionnement du poste :  
- Salaire de base + RIFSEEP + Prime semestrielle + Adhésion au CNAS après 1 an 

d’ancienneté 
- Nombre de postes à pourvoir : 2 
- Poste proposé à temps complet et temps de travail annualisé 

- Fonction d’encadrement : De 1 à 10 



 

- Moyen mis à disposition : Moyens bureautiques et informatiques, outil téléphonique, sources 
documentaires liées à l’animation, minibus. 

- Relations : le personnel communal, les élus, les équipes enseignantes, les parents, les 
administrés et les prestataires extérieurs. 

 
Poste à pourvoir : 20/07/2024 
Date de début de la publicité : 20/06/2024 
Date de fin de la publicité : 20/07/2024 
Date de limite des candidatures : 20/07/2024 
 
Contacts et informations complémentaires :  
Les candidatures sont à adresser à : Monsieur le Maire, Place Jean Jaurès 76320 CAUDEBEC 
LES ELBEUF ou par mail à l’adresse : drh@caudebecleselbeuf.fr. Pour toute candidature 
merci de bien vouloir transmettre une lettre de motivation ainsi qu'un curriculum vitae. Le poste 
est ouvert aux contractuels sans exclure les candidatures des fonctionnaires (article L332-8,2° 
du Code Général de la Fonction Publique). 
 
Travailleurs handicapés : 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet 
emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies 
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des 
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous 
rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés 
peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
 

 


