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Direction Générale des Services - Rachel GODOT

Direction des Ressources Humaines

Directrice Adjointe des Ressources Humaines — Marlene MARQUES
2:0232962878

: drh@caudebecleselbeuf.fr

Offre d’emploi
Plaquiste-Macon
Offre n°0076260817000444 publiée sur le site Emploi Territorial (www.emploi-territorial.fr)
Offre publiée sur le site internet de la collectivité (http://www.caudebecleselbeuf.fr)

Filiere : Technique

Direction : Services Techniques

Service : Secteur Batiments polyvalents
Catégorie et Grade : C - Adjoint technique

Descriptif du poste:

Au sein de la Direction des Services Techniques et placé(e) sous 'autorité du responsable du service
Batiments, vous réaliserez des travaux d'aménagement intérieur et de second ceuvre, ainsi que des
travaux de maconnerie liés a la préparation, a la rénovation et a la finition des ouvrages.

Vous interviendrez dans le respect des regles de sécurité, des délais d'exécution et des exigences
de qualité fixées par la collectivité.

Polyvalent(e), doté(e) d'un réel sens du service public et appréciant le travail en équipe, vous
contribuerez au maintien en bon état du patrimoine communal et a I'amélioration du cadre de vie
des habitants.

Rejoindre notre collectivité, c'est intégrer une équipe investie et participer, au quotidien, a la qualité
des béatiments publics ainsi qu'au bon fonctionnement des services municipaux, dans un
environnement de travail stable, convivial et de proximité.

Vos activités principales consisteront dans chaque domaine a :

Platerie /isolation :

- Lire et interpréter les plans d'exécution ;

- Etablir les métrés pour déterminer les quantités nécessaires ;

- Monter les cloisons, doublages et plafonds en plaques de platre ;
- Poser les ossatures métalliques ;

- Installer les isolants thermiques et acoustiques ;

- Réaliser les bandes a joints et les finitions ;

- Effectuer les reprises et réparations sur les ouvrages existants.

Maconnerie :

- Monter des murs en briques, parpaings ou autres matériaux ;

- Réaliser des seuils, chapes, dalles et petits ouvrages en béton ;
- Effectuer des ouvertures, scellements et rebouchages ;

- Préparer les supports avant les travaux de second ceuvre ;

- Réaliser des travaux de rénovation et de réparation.

Autres activités :

- Aider en renfort I'équipe logistique pour les manifestations de la Ville (montage et démontage des
chapiteaux, des tribunes et des podiums, livraison et installation des tables, chaises, bancs,
barriéres, etc).
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Profil recherché :

Vous étes titulaire d’'une formation technique de type CAP / BEP / BAC Pro Plaquiste, Magonnerie
générale ou équivalent, vous détenez le Permis B et le CACES, vous connaissez le maniement des
extincteurs et avez les habilitations électriques.

Vous maitrisez les techniques de pose de plaques de platre, de macgonnerie, vous possédez des
connaissances en isolation thermique et acoustigue, vous savez utiliser des outils électroportatifs et
de chantier.

Et si, vous :

e Appliquez avec rigueur les consignes et procédures de sécurité en vigueur ;

o Disposez de solides connaissances techniques générales dans les différents corps de
métiers du batiment ;

e Etes en mesure d’évaluer les besoins matériels et de chiffrer des interventions en établissant
des devis simples ;

e Utilisez le matériel mis a disposition avec soin, garantissant sa durabilité ;

o Faites preuve de sens de 'observation et de réactivité, tout en incarnant les valeurs du
service public ;

e [Faites preuve de respect pour les préconisations de développement durable (chauffage,
lumiére, déchets etc).

Si vous vous reconnaissez dans cette offre et que vous étes motivé(e), rigoureux(se) et prét(e) a
vous investir, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-nous !

Pourquoi nous rejoindre
= Parce que la Ville offre des perspectives d’évolutions professionnelles et une politique de
formation permettant de développer ses compétences ;
= Parce que la qualité de vie au travail est au coeur de nos préoccupations et guide notre
politique RH...

Quelles seront vos conditions de travail :

e Poste proposé a temps complet sur un rythme de travail (38h) ;

e 25 jours de Congés Annuels, 17 jours de RTT et 2 jours de fractionnement le cas échéant ;

¢ Une activité sportive gratuite, encadrée par un éducateur sportif, est proposée aux agents
de la collectivité, une fois par semaine a I'heure du déjeuner ;

e Une rémunération statutaire, un RIFSEEP (IFSE + CIA) octroyé en fonction de votre
expérience et de votre engagement, ainsi qu’une prime annuelle versée en 2 fois aux
moments les plus opportuns : avant les vacances d’été (juin) et avant les fétes de fin d’année
(novembre) ;

e Des avantages sociaux appréciables (participation prévoyance, CNAS (sous condition
d’ancienneté d’'un an), restaurant municipal) ;

o Une prise en charge des frais de déplacement, le cas échéant (mission, formations etc...) ;
Une prise en charge partielle des trajets domicile-travail en transport en commun et Forfait
Mobilité Durable sous conditions.

Nous avons héate de vous rencontrer et de travailler ensemble afin de compléter I'équipe du Secteur
Batiments Polyvalents de la Direction des Services Techniques de notre collectivité.

Poste & pourvoir : au 05/10/2026

Date de début de la publicité : 17/08/2026
Date de fin de la publicité : 16/09/2026

Date de limite des candidatures : 16/09/2026



Caudebec
les-Elbeuf

Contacts et informations complémentaires :

Les candidatures sont a adresser a : Monsieur le Maire, Place Jean Jaures 76320 CAUDEBEC LES
ELBEUF ou par mail a 'adresse : drh@caudebecleselbeuf.fr. Pour toute candidature merci de bien
vouloir transmettre une lettre de motivation ainsi qu'un curriculum vitae.

Travailleurs en situation de handicap :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi
est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, le Code Général de la Fonction Publique et le décret régissant le cadre
d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



